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1 Identifika¢ni udaje

Zakladni Skola specialni a Prakticka Skola Litomérice,

prispévkova organizace

zafizeni:

Adresa feditelstvi $koly nebo Skolského

Saldova 657/6, Predmésti
412 01 Litomeéfice

ICO

62770233

Jméno a pfijmeni feditele:

Mgr. Jan Preiss

Telefon na feditele:

+420 416 753 073

Email na feditele:

info(@zssaldova.cz

Vedouci vychovatelka:

Lenka Hajna

Koordinator SVP:

Mgr. Andrea Blizikova

Email koordinatora SVP

blizikova@zssaldova.cz

Nazvy a kontakty pracovist’:

Dalimilova 993/2, Litoméfice

tel. 416 531 760

Saldova 657/6, Litomé&tice

tel. 416 735 073

1. méje 59, Ustk

tel. 776 440 950

Mirova 225/2, Lovosice

tel. 777 060 829

Projednéano v pedagogické radé skoly: 25. 8. 2026

S téinnosti od: 1. 9. 2026

Podpis teditele:

razitko Skoly:




2 Poslani a cile Skolni druziny

Skola je komplexem zaiizeni pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Reditelstvi
$koly se nachézi v historické ¢asti mésta Litoméfice, v Saldové ulici. Cely komplex zahrnuje
detaovana pracovisté v Ustéku (1. méje 59), Lovosicich (Mirova 225/2) a Litoméficich
Dalimilova 2 a Saldova 6.

SVP skolni druZiny je vytvafen v souladu s § 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich
piedpist (Skolsky zakon), s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdé€lavani, ve znéni
pozdgjsich predpist, a v navaznosti na SVP ZS a $kolni fad ZS specialni, ZS praktické
a Praktické Skoly Litométice a dalsi dokumenty tykajici se zakladniho a zdjmového vzdélavani.

Cinnost SD je uréena prednostng zakiim prvniho stupné $koly, kteii byli prostiednictvim
zdkonnych zastupc piihlageni k pravidelné dochazce do SD a byli piijati. K pravidelné denni
dochazce mohou byt piijati i zaci druhého stupné a to do naplnéni kapacity oddéleni druziny.

Poslanim skolni druziny je vSestranny rozvoj osobnosti Ucastnika se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale jen tucastnik) s ohledem na jeho individudlni schopnosti
a moznosti. Skolni druZina vytvaii bezpeéné, piatelské a motivujici prosttedi, které napomaha
rozvoji vSech klicovych kompetenci, podporuje samostatnost, tvotivost, spolupraci a radost
z uceni 1 ze Zivota.

Zakladnim prostiedkem prace ve Skolni druziné je hra, kterd pifinaSi kladné emoce
a navozuje nové zazitky. Hra vede k feSeni kol individualné nebo v tymu, vede ucastniky
k dodrzovani stanovenych pravidel, u¢i pfijimat vyhru i prohru. Napomaha rozvoji rtiznych
slozek osobnosti — samostatnosti, zodpovédnosti, tvofivosti, rozhodnosti, schopnosti tymové
spolupréace, taktickému mysleni a strategickému planovani. Umoziiuje lep$i poznani sebe
samého, buduje psychickou odolnost, sebevédomi a sebediivéru, navozuje kladné emoce.

Cile $kolni druziny:

2.1 Podporovat pozitivni vztah ke Skole a k uceni

Skolni druzina vytvaii pro uéastniky bezpeéné, vstficné a podnétné prostiedi, ve kterém
vnimaji Skolu jako pfirozené misto pro spolecna setkavani a osobni rozvoj. Poméhame jim
porozumét rytmu dne — uéime je rozliSovat ¢as pro cilenou ¢innost, odpocinek a relaxaci. Nasim
cilem je, aby ucastnici prozivali radost z objevovani nového, ze spole¢ného tvoieni
a ze zvladnuti kazdodennich situaci.

Cinnosti a zaméreni:

Rozvoj vnitini motivace: Podporujeme osobni z4jem ucastnikdl o poznavani svéta a ziskavani
novych praktickych dovednosti.

Individualni podpora: Respektujeme jedine¢né tempo, moznosti a specifické potteby kazdého
ucastnika.

Komunika¢ni dovednosti: Vzbuzujeme zajem o knihy, vypravéni a sdileni prozitki, ¢imz
rozSifujeme slovni zasobu a vyjadfovaci schopnosti.



VSestranny rozvoj smysla a navyki: Stimulujeme smyslové vnimani, poznavaci schopnosti
a vedeme ucastniky k zodpovédnému ptistupu k ¢innostem (sebeorganizaci).

Zajisténi bezpeci: Spolecné si osvojujeme pravidla bezpecného chovani pii vSech aktivitach
uvnitf Skoly i venku.

Zdravy Zivotni styl: Rozvijime hrubou motoriku, koordinaci pohybu a nabizime pestré formy
aktivniho odpocinku a relaxace.

Budovani sebehodnoty: Respektujeme osobnost kazdého ucastnika, posilujeme jeho zdravé
sebevédomi a pocit bezpeci v kolektivu.

Rozvijené kli¢ové kompetence:

Kompetence k uéeni: Ucastnik s podporou pedagoga opakuje a uplatiiuje ziskané poznatky
v kazdodennim Zivot¢; proziva radost z aspéchu.

Komunika¢ni kompetence: Ugastnik se vyjadfuje podle svych individualnich moznosti,
nasloucha druhym a zapojuje se do rozhovoru.

Osobnostni a socialni kompetence: Ucastnik se u¢i rozpoznavat své emoce, spolupracuje
s ostatnimi v tymu a piijima spole¢né¢ dohodnuté pravidla souziti.

Kompetence k ob&anstvi a udrZitelnosti: Ucastnik se chova ohleduplné k ostatnim, vnima
dasledky svého jednani a projevuje uctu k lidem 1 ptirodé.

Kompetence pracovni a podnikavosti: Ucastnik si osvojuje zakladni pracovni a sebeobsluzné
navyky; uci se samostatnosti pii dokoncovani ¢innosti.

Kompetence Kkulturni: Ucastnik vniméa estetické podnéty kolem sebe a zapojuje se
do tvotivych, hudebnich ¢i dramatickych aktivit.

Kompetence digitalni: Ucastnik pod vedenim pedagoga bezpedn& a smysluplng vyuziva
jednoduché¢ digitalni nastroje pro ucent, hru i relaxaci.

2.2 Motivovat déti k tvofivosti a rozvijet praktické dovednosti

Skolni druzina aktivné probouzi v ucastnicich zvidavost, pfedstavivost a piirozenou
tvotivost. Vedeme je k tomu, aby méli radost z vlastnoru¢n¢ vykonané prace. Pomahame jim
objevovat smysl a hodnotu rtiznych ¢innosti a u¢ime je vazit si vysledkl prace své i ostatnich.

Cinnosti a zaméreni:

Polytechnicka a esteticka tvorba: Vyrabime drobné predméty, darky a obrazky s vyuzitim
riznych materiala a technik.

Podpora zvidavosti: Stimulujeme samostatné mySleni, fantazii a experimentovani
pfi tvotfivych ¢innostech.

Pozitivni sebehodnoceni: Vedeme ucastniky k tomu, aby umé¢li ocenit vlastni Gsili a prozivali
zdravou hrdost na vysledek své prace.

Rozvoj motoriky a vytrvalosti: Cilen¢ procvicujeme jemnou motoriku, koordinaci ruky a oka,
trpélivost, peClivost a smysl pro detail.



Prozitkové uceni: Maximaln¢ vyuzivame néazorné pomucky, redlné¢ situace a uceni
se prozitkem, které je pro Gcastniky pfirozené.

Rozvijené kli¢ové kompetence:

Kompetence pracovni a podnikavosti: Ucastnik bezpetné manipuluje s materialy a nastroji,
uci se organizovat si své pracovni misto a dokoncovat zapocatou praci.

Kompetence k uéeni: Utastnik ziskava nové praktické dovednosti na zakladé vlastni
zkuSenosti, ndpodoby a pokusu.

Kompetence k FeSeni problémii: Ucastnik se uéi piekonavat drobné piekazky pfi tvorbé, hleda
s dopomoci zplsoby, jak opravit chybu nebo dokoncit tkol.

Komunikaéni kompetence: Ucastnik dokaZe verbalné nebo alternativné vyjadfit své napady,
popsat, co d¢€la, a sdilet radost z tvorby s ostatnimi.

Kulturni kompetence: Uastnik rozviji své estetické citéni, uplatiuje vlastni fantazii
a vyjadiuje své pocity prostfednictvim tvofivé ¢innosti.

Kompetence digitalni: Ucastnik vyuziva vizualni ptedlohy, video navody nebo obrazky
na digitalnich zafizenich jako inspiraci pro své tvoteni.

2.3 Rozvijet pozitivni socialni vztahy a respektujici chovani

Skolni druzina aktivné podporuje vytvafeni zdravych vztahti mezi viemi Gcastniky.
Uc¢ime je vzajemné spolupraci, ohleduplnosti, empatii a pfirozenému respektu k odliSnostem
a individualnim potfebam druhych.

Cinnosti a zaméreni:

Spolecné sdileni a kooperace: Pofadame spole¢né hry a aktivity zaméfené na vzajemnou
pomoc, tymovou spolupraci a efektivni komunikaci.

Socialni dovednosti v praxi: Vedeme ucastniky ke zdvotilému oslovovani, u¢ime je pozdravit
a ptirozenou formou pozadat o pomoc ¢i radu.

Konstruktivni zvladani situaci: Podporujeme vzajemnou toleranci a u¢ime ucastniky fesit
pfipadné nedorozuméni a konflikty klidnou cestou a domluvou.

Rozvoj pratelstvi: Vytvafime bezpecné prostiedi pro upeviiovani kamaradskych pout
a schopnosti vnimat pocity ostatnich.

Rozvijené klicové kompetence:

Osobnostni a socidlni kompetence: Ucastnik rozviji schopnost soucitit s druhymi, ochotn&
spolupracuje v tymu a chova se ohleduplné ke svému okoli.

Komunikaéni kompetence: Ucastnik vyjadiuje své potieby a pocity podle svych moznosti,
umi pozadat o pomoc a nasloucha vyjadieni ostatnich.

Kompetence k FeSeni problémii: Ucastnik se s dopomoci pedagoga uéi zvladat jednoduché
konfliktni situace a hledat smirné feSeni.



Kompetence k oblanstvi a udrzZitelnosti: Ucastnik respektuje prava ostatnich a védomé
dodrzuje spole¢né dohodnuté pravidla souziti v kolektivu.

Kompetence digitalni: Ugastnik vyuziva interaktivni hry a sdilené digitalni aktivity k rozvoji
tymové spoluprace a komunikace.

2.4 Podporovat vhodné chovani ve spolecnosti a respekt k dospélym

Skolni druzina vede ucastniky k uctivému, srozumitelnému a bezpeénému chovani viici
dospélym osobam, k postupnému osvojovani spolec¢enskych norem a k bezpecnému pohybu
na vetejnosti.

Cinnosti a zaméreni:

Zaklady spolecenské etikety: Nazorn¢ trénujeme situace kazdodenniho Zivota — spravny
pozdrav, vhodné osloveni dospélého ¢loveéka a zdvotilou Zzadost o asistenci.

Otevieny dialog: Poradame tematické rozhovory a modelové situace zamétené na partnerské
chovani k dospélym i vrstevnikiim.

Prevence rizikového chovani: Formou her, scének a diskusi citlivé pfedchazime projeviim
neohleduplnosti (Sikana) a u¢ime tc¢astniky chranit se pted rizikovymi vlivy.

Multikulturni vanimani: Posilujeme toleranci k lidem z rtiznych kultur, uzndvame rozmanitost
a u¢ime se respektovat odlisné zivotni hodnoty.

Rozvijené klicové kompetence:

Kompetence k ob&anstvi a udrZitelnosti: Ucastnik si uvédomuje zékladni pravidla
spolecenského chovani a jedna v souladu s nimi.

Osobnostni a socialni kompetence: Ucastnik rozviji schopnost sebeovladani, piizptisobuje
své chovani dané situaci a bere ohled na dospélé i vrstevniky.

Kompetence komunikaéni: Ucastnik voli vhodné formy vyjadfovani a projevuje zdvofilost
pfi komunikaci s okolim.

Kompetence kulturni: Ucastnik poznava pestrost svéta, respektuje kulturni odli$nosti a uci se
vnimat lidi kolem sebe bez predsudkii.

2.5 Vest k odpovédnému vztahu ke zdravi, ptirodé a okolnimu prostiedi

Skolni druzina pomaha ucastniktim pochopit hodnotu vlastniho zdravi, vyznam c¢istého
zivotniho prostiedi a dtlezitost osobni zodpovédnosti za své chovani vici piirodé a svému
okoli.



Cinnosti a zaméreni:

Péce o zdravi a pohodu: Formou rozhovort a praktickych ukézek si poviddme o zdravi,
spravné vyzive a diilezitosti kazdodenni osobni hygieny.

Prakticka sebeobsluha: Cilen¢ trénujeme samostatnost pii oblékani, udrzovani potadku
ve svych vécech a osvojujeme si kultivované stolovani.

Environmentalni védomi: Aktivné se zapojujeme do ekologickych projekti Skoly (napt. Den
Zem¢) a u¢ime se Setrnému pristupu k zivé i nezivé piirode.

Objevovani prirody: Poradame pravidelné vychazky, pozorujeme zmény v ptirodé¢ a vhimame
jeji krasu v riznych ro¢nich obdobich.

Pobyt v pfirodnim prostredi: Podporujeme ticast na skolach v ptirod¢ a ozdravnych pobytech,
kde rozvijime adaptabilitu na nové prostiedi.

Zasady fair play: Pfi sportovnich a pohybovych hrach diisledné vedeme tCastniky k ¢estnému
jednani, toleranci a radosti ze spole¢ného pohybu.

Smysluplné volnocasové aktivity: Motivujeme k aktivnimu trdveni volného casu
prostiednictvim pohybu, sportu a tvotfivého odpocinku.

Rozvijené klicové kompetence:

Kompetence k ob&anstvi a udrZitelnosti: Ucastnik se chova Setrné k p¥irodé, neplytva zdroji
a udrzuje potradek ve svém okoli.

Kompetence pracovni a podnikavosti: U¢astnik s pomoci pecuje o spoleény prostor, zvlada
zékladni sebeobsluzné ukony a aktivné se zapojuje do uklidu pracovniho mista.

Kompetence k uéeni: Ucastnik si osvojuje zékladni navyky zdravého Zivotniho stylu
a uplatiiuje je v béZném rezimu dne.

Kompetence k ¥eSeni problémii: Ucastnik vi, jak chranit své bezpeéi, a s dopomoci dokaze
vyhodnotit situace, které by mohly ohrozit jeho zdravi.

Kompetence kulturni: Uastnik projevuje tctu k Zivotu ve viech jeho formach a vnima
estetickou hodnotu ptirody.

Kompetence digitalni: Ucastnik sleduje nau¢né filmy, prezentace nebo vyuziva jednoduché
aplikace zaméfené na poznavani piirody a ekologii.

3 Prijimani uchazecu do Skolni druziny a rezim Skolni
druziny

Uchazedi jsou piijimani k pravidelné dochézce do SD na zakladé piihlaseni zapisovym
listkem, podanym a podepsanym zakonnym zastupcem. VSechny naleZzitosti tykajici se pfijeti
k pravidelné dochazce do SD a k provozu SD jsou souéasti vnitfniho fadu SD a jsou uvedeny
i na www.zssaldova.cz. Kapacita SD je 100 G&astnika.

O ukonceni dochazky tcastnika z diivodu opakovaného zavazného porusovani Vnitiniho
fadu Skolni druziny, rozhoduje feditel Skoly ve spravnim fizeni. Rozhodnuti ukonceni dochazky
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obdrzi zakonny zastupce pisemnou formou do vlastnich rukou, a to v¢etné pouceni o moznosti
a postupu podani odvolani proti tomuto rozhodnuti.

SD je vprovozu vrannich hodinich pfed vyufovanim a v odpolednich hodinach
po skonceni vyucovani. Kazdé oddé€leni Skolni druziny na jednotlivych pracovistich ma
provozni dobu zaznamenanou ve vnitfnim fadu SD.

Cinnost $kolni druziny v dobé& prazdnin upravuje Usneseni Rady Usteckého kraje
¢. 020/40R/2026 ze dne 11. 5. 2026:

Cinnost $kolni druZiny ve specialnich §kolach zfizovanych Usteckym krajem v dobé
Skolnich prazdnin v souladu s §8 odst. 2 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani,
v platném znéni se prerusuje za splnéni minimalné jedné z téchto podminek:

1.) pokud o z4jmové vzdélavani v dobé Skolnich prazdnin neprojevi zdjem minimalné
6 déti z aktualné ptijatych,

2.) pokud to neumozni personalné provozni podminky,

3.) pokud je chod druziny provozné nerentabilni,

4.) pokud budou probihat stavebni, technické nebo hygienické tpravy.

Rodice jsou o podminkach pfijeti uchaze¢e do prazdninového provozu Skolni druziny
v dobé vedlejSich prazdnin informovani vychovatelkou v jednotlivych oddélenich Skolnich
druzin.

4 Formy Cinnosti

Cinnost $kolni druziny je koncipovana tak, aby podporovala celkovou pohodu kazdého
ucastnika, jeho vnitini motivaci, schopnost navazovat zdravé vztahy, regulovat vlastni emoce
a prozivat radost z objevovani i spoluprace. Jednotlivé formy Cinnosti se navzajem dopliuji
a vytvareji prostfedi, v némz se mohou ucastnici bezpecné¢ rozvijet v souladu se svymi
individudlnimi potfebami a vlastnim tempem.

Co pro nas znamena wellbeing:
Pojem wellbeing vnimame jako celkovy stav télesné, dusevni a socidlni pohody ucastniki.
V podminkach nasi Skolni druziny to znamena vytvaret prostfedi bez stresu a tlaku na vykon,
kde se kazdy citi bezpecné, piijimany a proziva pocity uspéchu. Wellbeing pro nas neni
samostatnd ¢innost, ale piistup, ktery prostupuje vSemi aktivitami — od vyvazeného stfidani
pohybu a odpocinku az po rozvoj zdravych kamaradskych vztahi a schopnosti rozumét
vlastnim emocim.

4.1 Pravidelné ¢innosti
Pravidelné Cinnosti tvoii zdklad vzd€lavaci nabidky Skolni druziny a probihaji podle
rocnitho 1 meési¢niho planu. Jejich cilem je systematicky rozvijet osobnost ucCastnika
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a podporovat jejich wellbeing prostiednictvim vyvazené kombinace pohybu, tvofivosti,
odpocinku, socidlniho u€eni a poznavani.

Soucéasti pravidelnych ¢innosti jsou zejména:

Sportovni, rekreacni a relaxac¢ni aktivity: Pohybové hry, cvi€eni, pobyt na hfisti, turistické
vychéazky ¢i1 tane¢ni aktivity podporuji zdravy zivotni styl, uvolnéni napéti i radost z pohybu.
Relaxacni a dechova cvi¢eni poméhaji zklidnéni a regulaci emoci.

Pracovné-technické ¢innosti: Keramika, prace s prirodninami, stavebnice, tvotiva dilna a dalsi
aktivity rozvijeji jemnou i hrubou motoriku, vytrvalost, soustfedéni a pocit vlastni kompetence.
Esteticko-vychovné ¢innosti: Vytvarné, hudebni, literarni a dramatické aktivity podporuji
tvofivost, sebevyjadieni a budovani pozitivniho sebepojeti. Tvofeni zamétené na prozitek
posiluje emocni prozivani a vztahové dovednosti.

Dopravni vychova: Upevitovani zékladnich pravidel pro bezpecny pohyb ucastniki ptispiva
k jejich jistoté a odpovédnosti v kazdodennim zivote.

Poznavani prirody: Hry a pozorovani v ptirod¢, naucné stezky ¢i prace s piirodninami uci
ucastniky vnimat svét kolem sebe, rozvijeji jejich pozornost, klid a vztah k udrzitelnosti.
Priprava na vyucovani: Didaktické hry, tematické vychazky a upeviiovani poznatkl probiha
v atmosféte podpory a porozumeéni, kterd snizuje stres a posiluje vnitini jistotu ucastnika.
Komunitni a vztahové aktivity: Ranni ¢i sdileci kruh, spole¢né rozhovory, komunikace
na rizna témata a aktivity podporujici spolupraci rozvijeji vztahy mezi G€astniky a podporuji
pocit sounalezitosti.

Odpocinkové a klidové ¢innosti: Volna hra, poslech hudby ¢i pohadek, lezeni na relaxaénim
vaku nebo prace s relaxacnimi pomiickami a tzv. wellbeing boxy poméhaji ucastnikiim
regenerovat sily a ucit se védomému odpocinku.

4.2 Spontanni Cinnosti

Spontanni ¢innosti probihaji pfi rannich a koncovych pobytech ve druzing, pii volné hie
¢i béhem pobytu venku. Ucastnici zde maji moznost volby, samostatného rozhodovani,
svobodného projevu a ptirozené socializace.

Patii sem naptiklad:

spontanni pohybové hry na Skolnim pozemku a hiisti,

tvofivé napady vychazejici z pfirozené iniciativy ucastnika,

volné rozhovory a budovani vrstevnickych vztahi,

hry podle momentalni nalady a individualnich potieb.

Spontanni c¢innost vyznamné pfispiva k wellbeingu — podporuje relaxaci, autonomii,
sebedivéru a socialni propojeni.

4.3 Prilezitostné ¢innosti

Ptilezitostné aktivity rozsifuji vzdélavaci nabidku druziny a propojuji ji s komunitou
$koly, mésta &i rodin. Utastnikiim umoziiuji proZivat radostné zazitky, uéit se spolupréci,
objevovat nové prostiedi a posilovat svou sebedivéru.
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Zahrnuji naptiklad:

exkurze, vylety, nav§tévy muzei, vystav a kulturnich akci,

¢teni knih v podéni rodict ¢i prizvanych hosti,

divadelni pfedstaveni Ci spolecna tvotiva setkani,

Skolni setkani a prezentace praci t¢astnikd,

sportovni dny a ptatelska zépoleni,

vyrobu drobnych darkl pro rtizné ptilezitosti.

Tyto aktivity prohlubuji kulturni, obCanské i socidlni kompetence a ptispivaji k pocitu
uspéchu a soundlezitosti.

4.4 Individualni ¢innosti

Individuélni aktivity jsou citlivé pfizptisobeny jedine¢nym potiebam, zajmim a tempu
kazdého ucastnika. Podporuji osobni rast, sebevédomi, samostatnost a schopnost regulovat
vlastni chovani i prozivani.

Patii sem naptiklad:

listovani knihami a Cetba,

logické, kooperativni ¢i deskové hry v mensi skupince nebo samostatné,

kreativni ¢innosti dle vlastniho vybéru,

individualni pfiprava na vyuku a rozvoj dovednosti,

smysluplna prace s modernimi vzdélavacimi nastroji.

Individualni ¢innosti posiluji respektujici ptistup, pocit bezpeci a védomi, ze kazdy ucastnik
je pIné pfijiman takovy, jaky je.

4.5 Osvétova ¢innost

Osvétova Cinnost se zamétfuje na podporu bezpecného a zdravého zivotniho stylu,
prevenci rizikového chovani a rozvoj spoleCenské odpovédnosti. Témata jsou ptizplisobena
moznostem a véku tcastnikl a probihaji hravou, ndzornou a srozumitelnou formou.

Zahrnuje napiiklad:

prevenci neohleduplného chovani a socidln¢ patologickych jeva,
environmentalni vychovu a budovani vztahu k ptirode,

podporu zdravi a celkové dusevni pohody,

nacvik bezpecného chovani doma, ve Skole, venku 1 v online prostiedi.

Tyto aktivity posiluji u ucastnikit kompetence ob¢anské, komunikacni, socidlni 1 osobnostni
a podporuyji jejich celkovy wellbeing. VSechny formy cinnosti Skolni druziny se vzajemné
dopliuji a vytvareji prostiedi, v némz ucastnici se SVP mohou bezpecné riist, ucit se, relaxovat,
rozvijet vztahy i objevovat své silné stranky. Diiraz na wellbeing prostupuje vSemi aktivitami.
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V ramci ¢innosti SD se systematicky rozvijeji zejména tyto klicové kompetence:

Osobnostni a socialni kompetence — podpora seberegulace, vztahovych dovednosti,
sebevédomi, spoluprace a empatie.

Kompetence k uceni — rozvoj zvidavosti, vytrvalosti, porozuméni souvislostem a vyuzivani
raznych zplisobl objevovani svéta.

Kompetence k obéanstvi a udrzZitelnosti — odpovédné chovani, bezpecné jednani, respektujici
vztah k ptirod¢ a zakladni orientace v pravidlech spole¢ného souziti.

Kompetence komunika¢ni — rozvoj srozumitelného slovniho ¢i alternativniho projevu,
porozumeéni, sdileni a kultivované komunikace s okolim.

Kompetence pracovni a k podnikavosti — dovednosti spojené s tvofivosti, planovanim,
dokonc¢ovanim ¢innosti a zodpovédnym piistupem k ukoliim i sebeobsluze.

Kompetence k FeSeni problémi — hledani riznych cest k cili, schopnost vyhodnocovat bézné
situace s dopomoci a ucit se z vlastnich zkuSenosti.

Kompetence digitalni — bezpecné a smysluplné vyuzivani dostupnych technologii k uceni,
tvofeni, inspiraci i relaxaci.

Diky pestré nabidce aktivit, respektujicimu pfistupu a diirazu na dusevni pohodu se Skolni
druzina stdva mistem, kde se tiCastnici mohou citit dobie, bezpecné a zaroven mohou pfirozené
rozvijet vSechny stranky své osobnosti.

S5 Personalni, prostorové a materialni podminky pro
¢innost Skolni druziny

5.1 Persondlni podminky

Cinnost $kolni druziny zajistuji vychovatelky a asistentky $kolni druZiny, které spliiuji
pozadavky na odbornou kvalifikaci v souladu s platnou legislativou. Své odborné predpoklady
si prubézné prohlubuji Gcasti v akreditovanych vzdélavacich kurzech a samostudiem.

Vychovatelky a asistentky Skolni druziny se ti¢astni dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Vychovatelky a asistentky pedagoga Skolni druziny tzce spolupracuji s tiidnimi uciteli
ucastnikli, zakonnymi zastupci ucastnikii a se Skolnim poradenskym pracovistém.

Ptehled vychovatelek jednotlivych oddéleni Skolni druziny a kontakty na né jsou
zvetfejnény na webovych strankdch skoly: www.zssaldova.cz.

5.2 Materidlni podminky

Materialni vybaveni Skolnich druzin je na velice dobré urovni a je pribézné doplhovano
tak, aby odpovidalo modernim trendim zajmového vzd€lavani. Zahrnuje zejména nazorné
didaktické hry, stimulac¢ni hracky, sportovni a pohybové nacini, pestré tvofivé 1 vytvarné
potieby, audio pomucky, literaturu pro spolecné pred¢itani a riznorodé relaxacni doplnky.
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Skolni druzina ma plny piistup ke specializovanym prostoram $koly, mezi které patii
keramicka dilna, cvicné kuchyné, interaktivni tabule a dataprojektory, jez jsou aktivné
vyuzivany pro obohaceni programu uc¢astnikd.

5.3 Prostorové podminky na detaSovanych pracovistich

Prostorové zazemi Skolni druziny je specifické pro kazdé z naSich detasovanych
pracovist. Na vSech mistech jsou vSak vnitini 1 venkovni prostory plné pfizpisobeny
bezpecnosti, moznostem a individudlnim potfebam ucastnikli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Pracovi$té Litomérice — Saldova 6

Skolni druZina sidli v hlavni budové, kterou tvoii dva propojené objekty. Uéastnici zde
maji k dispozici podnétné ucebny druziny, keramickou dilnu, cvi¢nou kuchyni a pocitacovou
ucebnu pro zajmové aktivity. Od roku 2013 je k dispozici moderni télocvi¢na a od roku 2016
zrekonstruovana tvofiva kovodilna.

Pro venkovni a pohybové aktivity vyuzivaji Gcastnici Skolni pozemky, multifunkcni
htisté a sportovisté mésta.

Stravovani a pitny reZim: Skola nedisponuje vlastni jidelnou. Stravovani Gdastnikt
je zajisténo v partnerské Skolni jideln¢ v blizké lokalité, kam odchazeji v doprovodu
a pod dohledem pedagogickych pracovniki. Pitny rezim béhem pobytu ve druzing je zajistén,
pedagogové dohlizeji na jeho pravidelnost.

Pracovisté Litomérice — Dalimilova 2

Skolni druzina na$la své zazemi v inspirativnich prostorach secesni vily, ktera
je obklopena rozsahlou parkovou zahradou. Ta poskytuje ideédlni a bezpecny prostor pro volny
pohyb, hry a pobyt na Cerstvém vzduchu. Uvniti budovy mohou ucastnici vyuzivat malou
télocvicnu, kuchynku, keramickou dilnu a zejména specializovanou multisenzorickou relaxacni
mistnost Snoezelen, ktera slouzi k efektivnimu zklidnéni, smyslové stimulaci a odpocinku.

Hygienické zdzemi je plné bezbariérové a upravené pro potieby ucastnikii. VSem
je umoznén klidny a bezpe¢ny odpocinek ptimo v prostorach druziny.

Stravovani a pitny reZzim: Skola nedisponuje vlastni jidelnou. Stravovani uéastnikii
je zajisténo v partnerské Skolni jideln¢ v blizké lokalité, kam odchéazeji v doprovodu
a pod dohledem pedagogickych pracovnikl. Pitny rezim béhem pobytu v druziné je zajistén,
pedagogové dohlizeji na jeho pravidelnost.

Pracovisté Lovosice — Mirova 225/2
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Skolni druzina je integrovanou souéasti §koly situované v klidné méstské zastavbé.
Objekt nabizi bezbariérovy ptistup. Druzina vyuziva moderni tiidy s interaktivnimi tabulemi,
télocvicnu, keramickou dilnu a cvi¢nou kuchyni. K dispozici je také multisenzoricka mistnost
Snoezelen, kterd vyznamné ptispivad k duSevni pohodé¢ a relaxaci Gcastnikii. Pro sportovni
a outdoorové aktivity slouzi venkovni htisté v zahradé Skoly i méstska sportovni zafizeni.

Hygienické zazemi zahrnuje bezbariérové WC. Ucastnikim je kdykoliv b&hem
odpoledne umoznén individudlni odpocinek a regenerace sil.

Stravovani a pitny reZzim: Skola nedisponuje vlastni jidelnou. Stravovani uéastnikii
je zajisténo v partnerské Skolni jideln¢ v blizké lokalité, kam odchéazeji v doprovodu
a pod dohledem pedagogickych pracovnikl. Pitny rezim béhem pobytu v druziné je zajistén,
pedagogové dohlizeji na jeho pravidelnost

Pracovi§té Usték — 1. maje 59

Skolni druzina funguje v historické budové $koly s utulnymi mensimi t¥idami. U¢astnici
mayji k dispozici malou télocvicnu, hudebnu s klavirem a cvi¢nou kuchynku. Velkou vyhodou
je uzavieny dvorek s venkovnim sezenim a drobnymi hernimi prvky. Tento prostor slouzi
pro hru, odpocinek a v teplych dnech i pro tvofivé Cinnosti venku. Pro $ir§i sportovni
a ptirodovédné aktivity je vyuzivano méstské hiisté a malebné okoli jezera Chmelar.

Hygienické vybaveni pln¢ odpovida kapacité druziny, v prostorach je zajisténo stabilni
misto pro relaxaci a odpocinek ucastniki.

Stravovani a pitny rezim: Skola nedisponuje vlastni jidelnou. Stravovani uéastnikii
je zajisténo v partnerské Skolni jideln¢ v blizké lokalité, kam odchéazeji v doprovodu
a pod dohledem pedagogickych pracovnikl. Pitny rezim béhem pobytu v druziné je zajistén,
pedagogové dohlizeji na jeho pravidelnost.

6 Bezpecnost a hygiena
6.1 Bezpecnost a hygiena ve Skolni druziné

Bezpecnost a hygiena ve $kolni druziné (dale jen SD) se ¥idi Skolnim fadem, Vnitinim
fadem SD, tady jednotlivych odbornych uéeben a ostatnich $kolnich prostor vyuZzivanych
pii Cinnosti SD (napf. t€locvi¢na, Skolni hiisté, knihovna, pocitacova ucebna, dilna, keramicka
dilna, Snoezelen) a dale bezpecnostnimi pravidly vztahujicimi se ke konkrétné realizovanym
¢innostem.

Vychovatelky a asistentky Skolni druziny plné odpovidaji za bezpecnost svéfenych
tcastniktl po celou dobu jejich pobytu ve SD. Pfi jejich nastupu do druZiny i pfed zahajenim
novych ¢innosti jsou ucastnici piiméfenou, srozumitelnou a casto ndzornou formou
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seznamovani s pravidly bezpe¢nosti a hygieny, a to s ohledem na jejich v€k, rozumové
schopnosti a individualni potteby. Pfitomnost ucastnikii je pravidelné zaznamenavana
do pedagogické dokumentace (tiidni kniha a dochazkovy systém SD).

Skolni druzina je vybavena dostateénym a bezbariérovym hygienickym zazemim
(umyvadla, toalety). Ugastnici jsou systematicky a podporujici formou vedeni k upeviiovéani
zakladnich hygienickych ndvyki — zejména k myti rukou pted jidlem, po pouziti toalety,
po navratu z pobytu venku a po ukonceni pracovnich ¢i vytvarnych €innosti. Pitny rezim
je v prabéhu celého odpoledne plné€ zajistén a pedagogové dohlizeji na jeho pravidelnost.

Pii pobytu ve wvnitinich prostorach vedeme ucastniky k bezpe¢nému chovani,
ohleduplnosti k ostatnim, spradvnému a Setrnému pouzivani nabytku, hernich pomucek,
didaktickych materiald a technického vybaveni. Do odbornych uceben a specidlnich prostor
(napf. Snoezelen) vstupuji ucastnici vyhradné za doprovodu a pod stdlym dohledem
vychovatelky nebo asistentky a respektuji specificka pravidla daného prostiedi.

Pti pobytu venku, zejména na Skolnim hfiSti, zahradé¢ nebo pii vychdzkach, dbaji
pedagogicti pracovnici na zvySeny dohled, dodrzovani stanovenych a vizudln¢ jasnych hranic
pohybu a bezpecné vyuzivani hernich a sportovnich prvki. Aktivity jsou vzdy citlivé voleny
s ohledem na aktualni zdravotni stav, moznosti a kondici ucastnikti. Vychovatelé ptihlizeji také
k povétrnostnim podminkdm a dohliZeji na vhodné oble¢eni a obuv.

Soucésti kazdodenni prace pedagogického tymu SD je aktivni prevence traztl. V piipads
drobného poranéni poskytne vychovatelka nebo asistentka ucastnikovi zakladni prvni pomoc
a zajisti jeho osetfeni. O kazdém tirazu je neprodlené proveden zapis podle platnych pravnich

ptipadech pedagogové okamzité zajist'uji odbornou lékarskou pomoc.

Vychovatelky a asistentky pedagoga Skolni druziny izce spolupracuji s tfidnimi uciteli
ucastnikl, zdkonnymi zastupci ucastnikll a se Skolnim poradenskym pracovistém. Spolecné
konzultuji zdravotni omezeni, specifické potieby a projevy chovani Gcastniki, které by mohly
pfi zapojeni do nevhodnych €innosti vést k ohrozeni bezpecnosti, zranéni nebo prohloubeni
obtizi. Na zakladé téchto informaci jsou veskeré aktivity ve SD individualné p¥izpisobovany
moznostem kazdého jedince.

Cilem vSech opatieni v oblasti bezpeCnosti a hygieny je vytvofeni klidného,
piedvidatelné¢ho a podnétného prostiedi, které podporuje zdravy vyvoj, samostatnost a pozitivni
socialni navyky vSech ucastniki v nasi Skolni druziné.

6.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, pozarni ochrana a krizové situace

Inkluzivni prostfedi Skolni druziny disledné dodrzuje veskeré platné pravni predpisy
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) a vnitini smérnice Skoly. Vychovatelé
aktivné vytvareji bezpecné prostiedi, pfedchazeji rizikovym situacim a pritbézné¢ kontroluji stav
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prostor, vybaveni a pomucek. Zjisténé zavady, poSkozeni nebo potencialné nebezpecné situace
jsou neprodlené hladseny vedeni Skoly k rychlé naprave.

Ugastnici jsou opakovang, nazorné a piiméfené svym schopnostem seznamovani
se zasadami bezpecného chovani. Diliraz je kladen na pravidla pohybu v prostorach skoly, zakaz
samostatné manipulace s elektrickymi spotfebiCi, ostrymi pfedméty a nebezpecnymi latkami
bez piimého dohledu a vedeni vychovatele. Pfi pracovnich, vytvarnych a technickych
¢innostech se pouzivaji vyhradné bezpecné a v€koveé vhodné néstroje a je garantovan zvyseny
pedagogicky dohled.

V oblasti pozarni ochrany (PO) jsou Ucastnici seznamovani se zédkladnimi pravidly
chovani pfi pozaru a mimotfadnych udélostech, a to jednoduchou, srozumitelnou a prozitkovou
formou (napf. ndcvikem). Vychovatel¢ disledné dbaji na dodrzovani zdkazu manipulace
s otevienym ohném, elektrickymi rozvody a pozarné nebezpenymi predméty. Unikové cesty
a vychody jsou neustadle udrzovany volné a prichodné. V ptipadé vyhlaSeni poplachu postupuji
vychovatelé¢ podle platného evakuac¢niho planu Skoly a zajiStuji bezpecny, organizovany
a klidny odchod vsech ucastnikii, s maximalnim ohledem na jejich individuélni schopnosti,
mobilitu a specifické potieby.

Skolni druzina m4 jasné stanoveny postupy pro feseni krizovych situaci (KS), mezi které
patii zejména uraz, nahlé zdravotni potize (napt. epilepticky zachvat), ndro¢né chovani
ohrozujici bezpecnost, momentalni neklid nebo dezorientace t¢astnika, mimofadné udalosti
v okoli skoly a evakuace objektu.

Pedagogicti pracovnici jsou detailné seznameni s krizovym planem skoly a v ptipadé
potieby postupuji podle presnych metodickych pokynt. Pti feseni krizovych situaci je absolutni
prioritou zajisténi bezpeci vSech Ucastnikii, zachovani klidné atmosféry, eliminace paniky
a minimalizace stresu, coz je kli¢ové zejména u ti€astnikil s mentalnim postizenim ¢i poruchami
autistického spektra.

Zakonni zastupci jsou o jakychkoliv mimotfadnych udalostech, trazech ¢i nahlych
zdravotnich komplikacich svych déti informovéni neprodleng. Skola v ptipadé potieby tizce
a koordinované spolupracuje s odbornymi slozkami Integrovaného zachranného systému (IZS)
a dalsimi dot¢enymi institucemi.

7 Vzdélavaci obsah a tematické okruhy

Cinnosti SD jsou realizovany podle vzdélavaciho obsahu rozpracovaného do roénich
a mé&si¢nich pland &innosti jednotlivych oddéleni SD. Jde pfedeviim o pravidelné ¢innosti, které
zohledniuji veék ucastnikd, jejich individualni specifické potfeby, unavitelnost, aktudlni
zdravotni stav a rezimové i vyvojové potieby. Obsah respektuje ptirozené stiidani roc¢nich
obdobi, je vazan na vyznamné dny, tradice a na oblasti vzdelavani ucastnikti v jednotlivych
vyucCovacich predmétech skoly.
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Podzim (zari-listopad)

Adaptace, budovani kolektivu a pravidla souZiti: Seznamovani s prostfedim $koly, druziny
a s vrstevniky. Rozvoj bezpe¢né komunikace, vytvafeni a upeviiovani srozumitelnych pravidel
skupiny s ohledem na individualni moznosti t¢astniki. Podpora pocitu bezpeci a sounélezitosti.
Rozvijené kompetence.: osobnostni a socialni, komunikac¢ni, k uc¢eni.

Mezipredmétové vztahy: Prvouka, Osobnostni a socialni vychova.

Smyslové vnimani podzimni prirody a environmentalni vychova: Pozorovani zmén
v piirodé pti vychazkach, sbér a urovani pfirodnin, vnimédni barev a tvarl. Propojovani
prozitkl s pfirodou a rozvoj objevovani.

Rozvijené kompetence: k uceni, obcanské a k udrzitelnosti, k feSeni problém?.
Mezipredmétové vztahy: Prvouka, Pirodovéda.

Rozvoj jemné motoriky a estetického vnimani: VyuZzivani riznych vytvarnych a tvotfivych
technik (prace s barvami, modelovani, tvofeni z pfirodnich nebo netradi¢nich materiala).
Prostor pro relaxaci, sebevyjadieni a prozitek z tvotivé ¢innosti.

Rozvijené kompetence: kulturni, pracovni a k podnikavosti, k u¢eni.

Mezipredmeétové vztahy: Vytvarna vychova, Pracovni ¢innosti.

Pohybové aktivity a motoricka koordinace: Hry venku i v interiéru zaméfené na rozvoj hrubé
motoriky, obratnosti a orientace v prostoru. Podpora télesné pohody a pozitivni socidlni
interakce.

Rozvijené kompetence.: osobnostni a socialni, k u€eni, k feSeni problém.

Mezipredmétoveé vztahy: T€lesna vychova.

Tradice, kultura a spolecenské povédomi: Seznamovani s podzimnimi svatky, tradicemi
a vyznamnymi dny formou pfiméefenych kreativnich, tematickych nebo dramatickych aktivit.
Podpora soundlezitosti s komunitou.

Rozvijene kompetence: obCanské a k udrzitelnosti, komunikacéni, kulturni.

Mezipredmétové vztahy: Prvouka, Vytvarnd vychova, Dramatické vychova.

Zima (prosinec—unor)

Zimni tradice, zvyky a slavnosti: Seznamovéani s adventnimi a masopustnimi zvyky
prostiednictvim vytvarnych, hudebnich a dramatickych prvki. Rozvoj trpélivosti, prozitku
z ocekavani a estetického citéni.

Rozvijene kompetence: kulturni, pracovni a k podnikavosti, komunikaéni.

Mezipredmétové vztahy: Vytvarna vychova, Pracovni ¢innosti, Hudebni vychova.

Rozvoj rytmickych a muzikoterapeutickych dovednosti: Spolecny zpév, poslech hudby
a vyuzivani jednoduchych rytmickych nastroji. Podpora pozitivnich emoci, odbouravani napéti
a posilovani sounalezitosti.

Rozvijené kompetence.: komunikacni, osobnostni a socialni, kulturni.

Mezipredmétové vztahy: Hudebni vychova.

Sebeobsluha, hygiena a péce o zdravi: Praktické upeviiovani hygienickych navykt v zimnim
obdobi, prevence nemoci, spravné oblékani. Podpora zdravého Zivotniho stylu a péce o vlastni
pohodu (wellbeing).

19



Rozvijené kompetence.: obCanské a k udrzitelnosti, k uceni, osobnostni a socialni.
Mezipredmeétové vztahy: Prvouka, Télesna vychova.

Zimni pohybové a relaxacéni ¢innosti: Aktivity na sn¢hu nebo pohybové hry v télocviéné
modifikované podle fyzickych moznosti Gcastnikl. Stfidani aktivity s relaxa¢nimi technikami
pro ucinnou regeneraci sil.

Rozvijené kompetence.: osobnostni a socialni, k u€eni, k feSeni problém.

Mezipredmétove vztahy: T¢lesna vychova.

Jaro (birezen—kvéten)

Jarni probouzeni prirody a ekologie: Pozorovani zmén v piirodé (kvétiny, ptactvo), péce
o environmentalni okoli (vztah k planeté, tfidéni odpadu, ptipadné péce o zeleil). Rozvoj
odpovédnosti a vnimani okolniho svéta.

Rozvijené kompetence.: obCanské a k udrzitelnosti, pracovni a k podnikavosti, k u¢eni.
Mezipredmétové vztahy: Prvouka, Pfirodovéda, Pracovni ¢innosti.

Jarni a velikono¢ni tradice: Prace s tradi¢nimi motivy jara a Velikonoc, rozvoj jemné
motoriky a grafomotoriky prostfednictvim tvofivych ¢innosti piizpisobenych moznostem
ucastniki.

Rozvijene kompetence: kulturni, pracovni a k podnikavosti, k ucen.

Mezipredmeétové vztahy: Vytvarna vychova, Pracovni ¢innosti.

Rodina, vztahy a vyjadfovani emoci: Témata zamétfend na rodinu (Svatek matek/otci),
vyjadiovani citl, vdécnosti a rozvoj socialnich vztahii. Vyroba drobnych pozornosti a rozvoj
empatie.

Rozvijené kompetence.: komunikacni, osobnostni a sociélni, kulturni.

Mezipredmétové vztahy: Vytvarna vychova, Hudebni vychova, Dramatickéa vychova.

Socidlni uceni a tvoriva dramatika: Jednoduché simula¢ni hry, modelové situace (roleplay)
a dramatické prvky zamétfené na rozvoj sebevyjadieni, komunikace a spoluprace v tymu.
Rozvijené kompetence: komunikacni, osobnostni a socialni, k feSeni problémui.
Mezipredmeétové vztahy: Dramatické vychova.

Léto (Cerven)

Pohybové slavnosti a rekreacni cinnosti: Organizace pohybovych aktivit venku,
zjednodusSenych sportovnich her a soutézi, které podporuji tymového ducha, radost z pohybu
a respekt k vlastnim silam.

Rozvijené kompetence: osobnostni a socialni, k ucent, k feSeni problému.

Mezipredmeétové vztahy: Télesnd vychova.

Poznavani Sir§iho okoli a komunitni Zivet: Vylety, vychazky a poznavaci aktivity mimo areél
Skoly (parky, vystavy, vefejné instituce). Rozvoj orientace v novém prostiedi a zdjmu o okolni
svét.

Rozvijené kompetence: k uceni, obCanské a k udrzitelnosti, k feSeni problém1.
Mezipredmétové vztahy: Prvouka, Pfirodovéda.

20



Prezentace vysledkii, sdileni a ohlédnuti za §kolnim rokem: Spole¢né ohlédnuti za celoro¢ni
¢innosti, prezentace praci ucastnikll, rozvoj zdravého sebevédomi, seberealizace a prozitku
uspéchu.

Rozvijené kompetence: komunikacni, osobnostni a socialni, kulturni.

Mezipredmeétové vztahy: Vytvarna vychova, Hudebni vychova, Dramatické vychova.
Volnocasové a relaxaéni aktivity: Spolecenské, stolni a didaktické hry, odpoc¢inkové ¢innosti
na koberci. Podpora regenerace, svobodné volby ¢innosti a neformalni komunikace mezi
ucastniky.

Rozvijené kompetence.: osobnostni a socialni, komunikacni, k feSeni problémtl.
Mezipredmeétové vztahy: Prvouka, Télesna vychova.

Mgr. Jan Preiss
reditel skoly
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