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Interakce Zak — spoluzaci

Zé&k adekvatné spolupracuje se spoluzakem na zadaném skupinovém dkolu (je-li zadan) —

naslouchd, navrhuje, realizuje, je schopen stfidani se...

nikdy obcas Casto

velmi ¢asto

Zék aktivné vyhledava kontakt se spoluzakem s cilem zapojit se spoleéné do probihajicich

aktivit ve tridé (Zadost o pomoc, spolecna prace)

nikdy obcas Casto

velmi ¢asto

SpoluZéci vyhledavaji kontakt se Zakem s cilem zapojit se spolecné do probihajicich aktivit

ve tFidé (Zadost o pomoc, spolecna prace)

nikdy obcas Casto

velmi ¢asto

Problémoveé projevy Zaka, které rusi vyucovaci proces a pozornost spoluzakut (napf. ucitel je
nucen prerusit vyklad nebo se spoluZaci otaceji, komentuji, reaguji negativné apod.)

Projev nikdy

ohcas

velmi

casto | .
cas ¢asto

Vyk¥ikovani, vydavani zvukd, echolalie

Nevhodné navazovani kontaktu se spoluzky (strkani,
rozptylovani — ukazovani ¢i mluveni o jiném tématu, jez
nesouvisi s vyucéovanim...)

Rusivy pohyb v lavici nebo mimo ni

Rusiva manipulace s pfedméty

Agrese V0ci spoluzaklim, uciteli ¢i vybaveni

Primitivni projevy vzbuzujici odpor (plivani, olizovani
predmétd, sahani si na nepatfi¢na mista apod.)

Lehka vyrusitelnost okolnimi projevy

Viditelna podréZzdénost, rozladénost

Jiné (vypiste)

Jaké formy podpory Zaka doporucuji na zakladé pozorovani:

Podpora

Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:
A ... podporu je schopen zajistit ucCitel
B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
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C ... ucitel potfebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potreba asistent

Interakce 7ak — uditel

Ucitel je v individualnim kontaktu se Zzakem (bez ohledu na diivody)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Ucitel Zaka pozorné sleduje

nikdy obcas Casto velmi Casto
Ucitel aktivuje, reaktivuje pozornost Zaka neverbalné (ukazovani, tukani, aktivace Zaka
dotekem, uziti dalSich béZnych gest) Ci verbalné

nikdy obcas Casto velmi Casto
UCitel vyuZiva pro podporu Z&ka pomoc spoluzéka (aktivuje ho k poskytnuti pomoci)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Ucitel strukturuje ¢innost

nikdy obcas Casto velmi Casto
Ucitel podporuje koncentraci pozornosti (navraceni k ¢innosti)

nikdy obcas Casto velmi Casto
UCitel poskytuje pevné vedeni pFi préaci (préace s pravidly)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Ucitel podporuje samostatnost Zaka

nikdy obcas Casto velmi Casto
Ucitel pomaha pfi manipulaci s uéebnimi pom@ckami

nikdy obcas Casto velmi Casto

UCitel se snaZi korigovat chovani Z&ka (davé jednoznacné hranice, nabizi alternativy
chovani)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Ucitel podporuje motivaci Zaka

nikdy obcas Casto velmi Casto
UCitel podporuje Zaka v pfechodovych Casech (kdyZ koni jedna Cinnost a zaCiné druhd)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Ucitel pFizplisobuje vyucovaci hodinu potfebam Zakd

nikdy obcas Casto velmi Casto

Ucitel individualizuje vyuku (mozno doplnit subjektivnim hodnocenim pracovnika, zda je, Ci
neni potfeba, aby toto ucitel délal, které vychazi z kontextu pozorovani)

velmi

Zpusob: nikdy | obCas | Casto fasto
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zména tempa

krokovani

opakované vysvétlovani

nazorné demonstracni praktiky

CastéjSi zpétna vazba

odlisna prace od zbytku tfidy (s jinymi materialy, jiny
obsah)

relaxaéni chvilka

Orientacni zhodnoceni interakce ucitel — zak:

Metodicka poznamka: Zaznamenavame ihned po skonCeni pozorovani ve tFidé a po
zaznamenani vyse uvedenych bod( v rdmci pozorovani. Slouzi k subjektivnimu zhodnoceni
a interpretaci.

Z&dna, neadekvatné mala podpora 7dka 12 345 neadekvatné vysoka mira podpory Zaka
Nedostatecné sledovani Zdka 12 345 nadmérna pozornost smérem k Zakovi

Jaké formy podpory Zaka doporucuji na zakladé pozorovani:

Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podporu je schopen zajistit ucCitel

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potfebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potreba asistent

Poznamky (podrobngjsi popis problémového chovani i potizi ve vzdélavani, proménlivost
projevl v prdbéhu vyucovaci hodiny, co posiluje a brzdi zapojeni zéka do vyucovaciho
0100 =L
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A. Pozorovani zaka a jeho interakcei se spoluzaky béhem prestavky
pracovnikem SPZ

Navazuje kontakt se spoluzaky béhem prestavky

nikdy obcas Casto velmi Casto
SpoluZéci navazuji kontakt se Zakem béhem prestavky

nikdy obcas Casto velmi Casto
Vznikaji konflikty mezi Zakem a spoluzaky

nikdy obcas Casto velmi Casto
Problémové chovani béhem prestavky — jaké (doplrite)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Reaguje na usmérnéni od spoluzak(l béhem prestavky (vyskytuje-li se)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Reaguje na usmérnéni od uCitele béhem pFestavky (je-li pfitomen)

nikdy obcas Casto velmi Casto

Kde se Zak nejcastéji béhem prestavky vyskytuje a co déla:

Jaké formy podpory Zaka doporucuji na zakladé pozorovani:
Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podpora o prestavce neni potreba

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potfebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potreba asistent

Poznamky (podrobngjsi popis problémového chovani i potizi ve vzdélavani, proménlivost
projevld v pribéhu vyucovaci hodiny a prestavky, co posiluje a brzdi zapojeni zaka do
VYUCOVACTNO PrOCESU): eu vttt e eet et e et et e et e e et et e e e e e e e a e eaeaenens
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B. Subjektivni pohled ucitele na zvladani pedagogického procesu
ve tridé

Mysleno v kontextu potreb identifikovaného Zaka (tj. zaka, u kterého se zvazuje, Ze by pro néj
mél mit pedagog asistenta pedagoga)

Poznamka: Je nutné pocitat s tim, ze odpovedi ucitele mohou byt tendencni, podle toho, zda si
ve tFidé asistenta preje i ne (resp. jak vnima jeho realnou potfebnost). Pracovnik SPZ by mél
byt schopen miru tendencnosti zachytit a podle toho vystuplm pfrikladat vétsi ¢i mensi
vyznam.

Neni mozne stihnout vylozit | 12345678910 Je mozné stihnout vyloZit

latku latku

Neni mozne procvicit latku 12345678910 Je mozné procvicit latku

Neni ¢as se vénovat 12345678910 Je ¢as vénovat se

identifikovanému zakovi identifikovanému zakovi

Neni ¢as vénovat se ostatnim | 12345678910 Je €as vénovat se ostatnim

zakam zakim

Velka zatéz ucit v této tridé 12345678910 Pfimérena zatéz ucit v této
tridé

Trida nezvlada souzitistimto | 12345678910 T¥ida zvlada souZiti s timto

zakem zakem

Nefunguje podpora Z&ka 12345678910 TFida zvlada souziti s timto

spoluzéaky Zakem

PFitomnost asistenta pedagoga povazuji za:

nezbytnou  Zadouci méné potfebnou  nepotfebnou
Ve kterych pfedmétech a ¢innostech:

Ve kterych situacich:
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C. Hodnoceni priibéhu vyucovaci hodiny ucitelem (hodnoceni Zaka
i reflexe vlastni interakce se Zakem)

Polozky jsou stejné jako u pozorovani ve tfidé pracovnikem SPZ, tentokrat se k nim ale
vyjadfuje ucitel, a to sumativné za urcité obdobi (pF. posledni 1 mésic), umoziuje srovnat
aktualni pozorovani ve tfidé s pohledem ucitele (jeho zkuSenost s projevy ditéte za urcité
obdobf) s jednorazovym pozorovanim pracovnika SPZ. Ugitel vypliiuje tento zaznamovy arch,
aniz by predem znal zaznamy pozorovani pracovnikem SPZ. Kone¢né vyhodnoceni je na
pracovnikovi SPZ.

Zak (vyberte odpovidajici frekvenci)

Sleduje vyklad ucitele

nikdy obcas Casto velmi Casto
Reaguje na pokyny ucitele

nikdy obcas Casto velmi Casto
DokéZe regulovat svoje chovani (hyperaktivita, impulsivita apod.)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Aktivuje ucitele ke kontaktu — Zada o pomoc

nikdy obcas Casto velmi Casto
Pracuje na tom, co je zadano ucitelem

nikdy obcas Casto velmi Casto
Zadané ukoly je schopen dokoncit samostatné ¢i bez vétsiho individualniho vedeni

nikdy obcas Casto velmi Casto
Pracuje tempem odpovidajicim tempu tfidy

nikdy obcas Casto velmi Casto
Samostatné hleda FeSeni pFi pfekonavani prekazky

nikdy obcas Casto velmi Casto
Vyviji zvy$ené Usili pfi prekonavani prekazek ¢i naroc¢néjsich ukoll

nikdy obcas Casto velmi Casto

Pracuje sebejisté — nejsou pozorovatelné projevy Uzkosti (repetitivni a ulpivavé projevy, vétsi
zavislost na zpétné vazbé, hledani opory, drobny psychomotoricky neklid, anticipace
nedspéchu)

nikdy obcas Casto velmi Casto

Jaké formy podpory Zaka doporucuji na zakladé vlastniho sumativniho hodnoceni Zaka za
obdobi 1 mésic:

Podpora Zhodnoceni
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Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podporu je schopen zajistit ucCitel

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potfebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potreba asistent
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Interakce Zak — spoluzaci

Zé&k adekvatné spolupracuje se spoluzakem na zadaném skupinovém dkolu (je-li zadan) —

naslouchd, navrhuje, realizuje, je schopen stfidani se ...

nikdy obcCas Casto

velmi ¢asto

Zék aktivné vyhledava kontakt se spoluzakem s cilem zapojit se spoleéné do probihajicich

aktivit ve tridé (Zadost o pomoc, spolecna prace)

nikdy obcCas Casto

velmi ¢asto

SpoluZéci vyhledavaji kontakt se Zakem s cilem zapojit se spolecné do probihajicich aktivit

ve tFidé (Zadost o pomoc, spolecna prace)

nikdy obcCas Casto

velmi ¢asto

Problémové projevy Zaka, které rusi vyucovaci proces a pozornost spoluzakut (napf. ucitel je
nucen prerusit vyklad nebo se spoluZaci otaceji, komentuji, reaguji negativné apod.)

Projev

nikdy

ohcas

velmi

casto | .
cas ¢asto

Vykfikovani, vydavani zvukd

Nevhodné navazovani kontaktu se spoluzéky (strkani,
rozptylovani — ukazovani ¢i mluveni o jiném tématu, jez
nesouvisi s vyucéovanim...)

Rusivy pohyb v lavici nebo mimo ni

Rusiva manipulace s pfedméty

Agrese V0ci spoluzaklim, uciteli ¢i vybaveni

Primitivni projevy vzbuzujici odpor (plivani, olizovani
predmétd, sahani si na nepatfi¢na mista apod.)

Lehka vyrusitelnost okolnimi projevy

Viditelnd podrézdénost, rozladénost

Jiné (vypiste)

Jaké formy podpory Z&ka doporucCuji na z&kladé vlastniho sumativniho hodnoceni za

1 posledni mésic:

Podpora

Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podporu je schopen zajistit ucCitel

B ... podporu je schopen zajistit uCitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potfebuje pro podporu metodické vedeni
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D ... pro podporu je potreba asistent

Interakce 7ak — uditel

Jsem v individualnim kontaktu se Zakem (bez ohledu na ddvody)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Pozorné sleduji Z&ka
nikdy obcas Casto velmi Casto

Aktivuji, reaktivuji pozornost Zaka neverbalné (ukazovani, tukani, aktivace Zaka dotekem,
uZiti dalSich béznych gest) ¢i verbalné

nikdy obcas Casto velmi Casto
Vyuzivam pro podporu Zaka pomoc spoluzaka (aktivuje ho k poskytnuti pomoci)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Strukturuji €innost

nikdy obcas Casto velmi Casto
Podporuji koncentraci pozornosti (navraceni k ¢innosti)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Poskytuji pevne vedeni (prace s pravidly)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Podporuji samostatnost Zaka

nikdy obcas Casto velmi Casto
Pomaham pfi manipulaci s ué¢ebnimi pomlckami

nikdy obcas Casto velmi Casto
SnaZim se korigovat chovani zaka (davam jednoznac¢né hranice, nabizi alternativy chovani)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Podporuji motivaci Zaka

nikdy obcas Casto velmi Casto
Podporuji Z&ka v pfechodovych €asech (kdyZ se konci jedna ¢innost a za€iné druhd)

nikdy obcas Casto velmi Casto
PFizplisobuji vyucovaci hodinu potfebam zakd

nikdy obcas Casto velmi Casto

Individualizuji (moZno doplnit subjektivnim hodnocenim pracovnika, zda je, €i neni potreba,
aby toto ucitel délal, které vychazi z kontextu pozorovani)

velmi

Zpusob: nikdy | obCas | Casto Casto

zmeéna tempa

krokovani

10
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dovysvétlovani

nazorné demonstracni praktiky

CastéjSi zpétna vazba

odlidna prace od zbytku tfidy (s jinymi materialy, jiny obsah)

relaxaéni chvilka

Jaké formy podpory Z&ka doporucCuji na z&kladé vlastniho sumativniho hodnoceni za
posledni 1 mésic:

Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podporu je schopen zajistit ucitel

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potfebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potreba asistent

Poznamky (podrobngjsi popis problémového chovani i potizi ve vzdélavani, proménlivost
projevl v prdbéhu vyucovaci hodiny, co posiluje a brzdi zapojeni zéka do vyucovaciho
0100 =L
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D. Pozorovani Zaka a jeho interakci se spoluzaky béhem prestavky
(pozoruje ucitel)

Navazuje kontakt se spoluzaky béhem prestavky

nikdy obcas Casto velmi Casto
SpoluZéci navazuji kontakt se Zakem béhem prestavky

nikdy obcas Casto velmi Casto
Vznikaji konflikty mezi Zakem a spoluzaky

nikdy obcas Casto velmi Casto
Problémové chovani béhem prestavky — jaké (doplrite):

nikdy obcas Casto velmi Casto
Reaguje na usmérnéni od spoluzakil béhem prestavky (vyskytuje-li se)

nikdy obcas Casto velmi Casto
Reaguje na usmérnéni od uCitele béhem prestavky (je-li pfitomen)

nikdy obcas Casto velmi Casto

Jaké formy podpory Zaka doporucuji na zakladé vlastniho sumativniho hodnoceni za
posledni 1 mésic:

Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podpora o prestavce neni potreba

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potfebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potreba asistent

Poznamky (podrobnéjsi popis problémového chovani i potizi ve vzdélavani, proménlivost
projevd v pribéhu vyucovaci hodiny, co posiluje a brzdi zapojeni Zaka do vyuc¢ovaciho
0100 =L
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Priloha 2

Metodického doporuceni

Pedagogicko-psychologicka poradna v ......................

Pracovisté:

C.j. Datum:

Doporuceni SPZ ke zFizeni funkce asistenta pedagoga

(dle zékona €. .......... Sb., o predskolnim, z&kladnim, stfednim, vy3§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, a dle vyhlasky ........ Sb., o vzdélavani déti,
74kl a student( se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zak( a studentll mimoradné
nadanych).

Jméno a pfijmeni: Datum narozeni:
Bydlisté:
Skola, tfida: Rok $kolni dochéazky:

Doporuceni bylo zpracovano:
na zékladé psychologického, specialné pedagogického vysetfeni (datum, pracovnik)

na zékladé metodicke navstévy Skoly (datum, pracovnik)

na zakladé lékarské zpravy (odborné pracovisté, datum)

Diagnosticky zavér (dle stavajici legislativy):

Rozsah a zavaznost specialnich vzdélavacich potfeb opraviuji k zarazeni Zaka do stupné
podplrnych opatfeni (dle Katalogu podplrnych opatieni):

Zdlvodnéni zfizeni funkce asistenta pedagoga:

Doporuceny ¢asovy (hodinovy) rozsah AP (vyucovaci predméty):

13
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Doporucena podplrna opatfeni pfi vzdélavani zaka:
plan pedagogické podpory Ano Ne
individudlni vzdélavaci plan Ano Ne

e specialni metody, postupy, formy a prostfedky vzdélavani:

o kompenzacni, rehabilitacni a uéebni pomlcky, didaktické materialy, specialni
ucebnice:

e zafazeni do pfedmétl specialné pedagogické péce:
e snizeni poCtu zaka ve tridé:

Doporucené ¢innosti asistenta pedagoga:

Jin& opatfeni vCetné navrZenych speciélnich vysetfeni:

Platnost doporuceni:

Pracovnik PPP, se kterym miZe asistent pedagoga, tfidni ucitel (vychovny poradce atd.)
spolupracovat a konzultovat specialni vzdélavaci potfeby Zaka:
(titul, jméno, odborné specializace)

jméno a podpis Feditele SPZ, razitko

14
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Priloha 3

Metodického doporuceni

Rizika v praci asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem pohybujicim se ve vztahové siti Skoly, ma
vsak odlisné kompetence i ndpln prace nez ucitel, je vice propojen s podporovanym Zakem Ci
Zaky. Z toho vyplyvaji jista rizika. Pokud se neoSetfi, maji vliv na kvalitu sluzby a mohou
zplisobit nezadouci fluktuaci na této pracovni pozici.

Na prvnim misté je potfeba zminit rizika vyplyvajici z Casového rozsahu a organizace prace
asistenta pedagoga. Jeho prima prace je stanovena nafizenim vlady €.75/2005 Sb., o stanoveni
rozsahu primé vyucovaci, pfimé vychovné, primé specialné-pedagogickeé, pfimé pedagogicko-
psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikl, ve znéni nafizeni vlady ¢. 273/2009 Sb.
v rozsahu 20 az 40 hodin tydné podle potfeby Skoly Ci Skolského zafizeni. Toto rozpéti je
stanoveno ztoho ddvodu, aby umoZnilo Fediteli $koly zohlednit pomér pfimé a nepfimé
¢innosti podle specifik konkrétniho Zaka, ke kterému je asistent pedagoga pridélen. Tam, kde
¢innost asistenta nevyzZaduje Zadné €i minimalni pFipravné ¢innosti souvisejici s podporou
Zaka, je podil pfimé prace vyssi nez v pripadech, které vyzaduji pfipravu vyucovaci hodiny,
pomticek, Cast&jsi konzultace s u€iteli, poradenskymi pracovniky 3koly ¢i SPZ &i s rodici
(pFimé/nepfiméa préace, prestavky...). PoCet hodin pfimé préace pohybujici se u horni hranice
Ctyficeti hodin by mél byt zcela vyjimecny, protoZe praxe ukazuje, Ze asistent pedagoga
vétSinou vykonava ve prospéch Zaka i nepfimé ¢innosti. Je dilezité pfipomenout, Ze v ramci
smlouvy na tuto pozici nesmi zastavat asistent pedagoga jiné pracovni role, napf. vychovatele
ve Skolni druziné. Jeho pfipadna pfima prace v dobé mimo vyuCovani musi souviset
s podporou Zéka, ke kterému byl pfidélen, nebo byt oSetfena jinym typem smlouvy. Asistent
pedagoga také Casto vykonava pfimou pedagogickou €innost v dobé prestavky a vétSinou pak
pokracuje asistenci ve vyucovaci hodiné. Je proto nutné zajistit organizaci jeho prace tak, aby
meél moZnost prestdvky v praci. To upravuje § 88 zakoniku prace, ktery hovofi o prestavce na
jidlo a oddech nejdéle po 6 hodinach, ale zaroven umoZiuje jeji Cerpani dfive, pokud
zaméstnavatel dohlédne na to, Ze prestavka pIni svlj Gcel. Tato prestavka na jidlo a oddech se
nezapocitava do pracovni doby. V prostfedi Skoly se jednd nejCastéji o dohodu mezi
asistentem pedagoga a uCitelem, kdy bude asistent tyto prestavky v praci realizovat tak, aby
plnily Gcel a smysl a zaroven bylo mozné zajistit pedagogickou ¢innost a bezpecnost Zaka.

Dal3im rizikem v praci asistenta pedagoga je nepochopeni jeho pedagogické role a napiné
prace. PFestoZe je jeho role odlisna od role utitele, je pedagogickym pracovnikem. Reditel
Skoly by mél zajistit, aby byl asistent pedagoga plnohodnotnym ¢lenem pedagogického shoru,
Ucastnil se porad, mél své misto ve shorovné, kabineté a také ve tfidé, mél moznost a prostor
konzultovat s uciteli pFistup k Zaklm a konkrétni naplii préce.

Z vySe uvedeného vyplyva riziko nevyjasnénych kompetenci. Ty je nutné vyjasnit ve vztahu
k ucitellim, podporovanym zaklm i ostatnim Zak(m a také ve vztahu k rodi¢dm. Jiz nazev
pracovni pozice napovida, Ze se jedna o asistenci pedagogovi. UCitel tedy urCuje, co bude
naplni prace asistenta pedagoga, zodpovida za jeho €innost, pfiemz nesmi prekro it limity
dané vyhlaskou ¢&.73/2005 Sh., ve znéni pozdéjSich predpisd, resp. nafizenim vlady
€. 222/2010 Sh., o katalogu praci ve vefejnych sluzbéach a spravé. Cinnosti jsou zde rozdélené
podle kvalifikace asistenta a naro¢nosti poZadovanych ¢innosti do platovych tfid v rozsahu od
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4. do 9. tfidy. Tedy od pomocnych praci pfi vychové po samostatnou ¢innost na zakladé
ramcovych pokyn( specialniho pedagoga ¢i ucitele. Konkrétni naplii prace stanovuje feditel
Skoly na zakladé platnych legislativnich pfedpist, podkladd a doporuceni SPZ, podminek
Skoly a podle skute¢nych potfeb Zaka. | u nejvyse kvalifikovaného asistenta pedagoga to vSak
znamend, Ze vyuku nerealizuje zcela samostatné, ale opird se o doporuceni a metodické
vedeni dalsich pedagogickych pracovnikll $koly, ktefi jeho ¢innost vyhodnocuji a pripadné
koriguji. Asistent pedagoga by v Zadném pfipadé nemél vyucovat Zaka individualné
a dlouhodobé mimo kmenovou tfidu. Tento postup je v pFfimém rozporu se smyslem
integrace, resp. inkluze Zaka a také s kvalifikaci asistenta, ktery neni samostatnym ucitelem.
Z tohoto ddvodu tedy dale neni vhodné, aby asistent pedagoga zajistoval suplovani. Vztah
mezi asistentem pedagoga a ucitelem byva kli€ovym pro Uspéch integraniho procesu. Reditel
Skoly by mél citlivé zvazit vybér asistenta pedagoga, vytvofit prostor pro pracovni konzultace
mezi ucitelem, resp. uciteli, a asistentem pedagoga s cilem vyjasnit obsah ¢innosti, rozdéleni
kompetenci, postoje atd.

V rdmci kompetenci je dale potfeba vyjasnit vztah a komunikaci s rodi€i. Doporucuje se, aby
byl asistent pedagoga co nejdfive predstaven rodi¢dm podporovaného Zaka a také
prilezitostné i ostatnim rodiclim a doslo k definovani jeho role ve tfidé. Definovan vsak musi
byt také zplsob a obsah kontaktu asistenta pedagoga s rodici. Kratké a Casté zpétné vazby
smérem k rodi¢lim byvaji samoziejmou a funk&ni soucasti jejich vztahu, nicméné zasadni
zpétné vazby, navrhy, hodnoceni, poZadavky a zmény by mél asistent pedagoga realizovat
pouze po dohodé s ucitelem €i v soucinnosti s nim.

Riziko ve vztahu se Zakem vyplyva z predpokladu Uzce navdzaného vztahu se Zakem i z jeho
konkrétnich vzdélavacich potieb. Castym rizikem byva vy3si mira podpory, neZ odpovida
zékovym potiebam. DUsledkem je sniZzeni samostatnosti Zaka a omezeni vyuZiti jeho
moznosti. Neni nutné, aby byl asistent v nepfetrzité interakci s pfidélenym zakem. V pfipadg,
Ze tento Zak pracuje samostatng, mize ho asistent pedagoga jen sledovat nebo v té dobé
podpofit dals$iho Zaka Ci zaky ve tridé. Dale to mizZe byt nedostate¢na znalost pristupl
a metod préace, nevhodna komunikace, izolace Zaka od komunikace se spoluzaky, ale téZ
osobni nesympatie na jedné i druhé strang. Asistent pedagoga mlZe také pocitovat vlastni
fyzické limity pfi podpore v sebeobsluze nebo pfi vyskytu afektivniho chovani. Specifickym
rizikem mZe byt pozice asistenta pedagoga, kterou zastavd matka ditéte. Problematické se
v tomto prFipadé jevi horsi rozliSovani roli, a to nejen ve vztahu k samotnému Z&kovi, ale
i dal$im Zak(m ve tfidé i k uciteli. UZSi vztah smérem k Zakovi sice charakterizuje praci
asistenta pedagoga, ale zaroven zvysuje riziko vyhofeni, zejména pfi praci se Zaky s téZzkym
postizenim a vyraznymi projevy v chovani. Je mozné pripadné zvazit i vystfidani asistent(
u jednotlivych Zakd, je-li to mozné organizacné a je-li pfedpoklad, Ze takové feseni prospéje
i zakam.

OSetfeni téchto rizik vyZaduje samozfejmé opét spolupraci s uCitelem, ale téZ odbornymi
poradenskymi pracovniky, at' uZ to jsou specialisté v ramci SPP $koly (vychovny poradce,
metodik prevence a predevsim Skolni specialni pedagog a Skolni psycholog — jsou-li soucasti
tohoto pracovisté), anebo také odborni pracovnici SPZ. Reditel $koly by mél zajistit
pravidelnou metodickou podporu asistentim pedagoga skrze odborniky SPP a SPZ a také
podpofit moznost vzdélavani v ramci kurzt DVPP.
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Priloha 4

Metodického doporuceni

Odborna kvalifikace asistenta pedagoga

Zakon ¢.563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,
v platném znéni

8§20 Asistent pedagoga

odst. 1

Asistent pedagoga, ktery vykondva primou pedagogickou cCinnost ve tfidé, ve které se
vzdélavaji déti nebo Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami,®® nebo ve $kole zajistujici
vzdélavani déti a zaki formou individuélni integrace,*? ziskava odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,
b) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu neZ podle pismene a) a
1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskutechovaného
vysokou $kolou nebo zafizenim pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( (dale
jen ,,studium pro asistenty pedagoga“),
c) vy8§im odbornym vzdélanim ziskanym ukonCenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim,
d) vy38im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu neZ podle pismene c) a
1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga,
e) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim, nebo
f) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene €) a
1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga.

odst. 2
Asistent pedagoga, ktery vykonava pfimou pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zajmové vzdélavani, ve Skolském
vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolskem zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné
vychovy nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskava odbornou
kvalifikaci

a) vzdélanim podle odstavce 1,
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b) stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,
c) stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani
v oboru vzdélani zaméreném na pripravu asistentdl pedagoga,
d) stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani a
1. studiem pedagogiky, nebo
2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo
e) zékladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.

Studium pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. b) zadkona €. 563/2004 Sh.
§22 Spolecna ustanoveni k ziskavani odborné kvalifikace

odst. 1

Studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem ve vzdélavacim programu
akreditovaném pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a uskute¢iiovaném vysokou
Skolou nebo zafizenim pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd
b) pro vychovatele, pedagoga volného Casu a asistenta pedagoga s obsahovym zamérenim
na pedagogiku a psychologii.

Studium pedagogiky podle § 3 vyhlasky €. 317/2005 Sbh., o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni
vyhl&3ky €. 412/2006 Sb.

83 Studium pedagogiky

odst. 1

Studiem pedagogiky ziskava jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych
véd, které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace.

odst. 2

Studium se uskuteCnuje
b) pro vychovatele a asistenta pedagoga v délce trvani nejméné 80 vyucovacich hodin.

odst. 3

Studium se ukoncuje obhajobou zavérecné pisemné prace a zavéreCnou zkouSkou pred
komisi. Po jejim UspéSném sloZeni ziska absolvent osvédceni.

Studium pro asistenty pedagoga podle § 20 zakona €. 563/2004 Sh. a § 4 vyhlasky ¢. 317/2005 Sh.
8 4 Studium pro asistenty pedagoga

odst. 1

Studiem pro asistenty pedagoga ziskava jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogickych véd, které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace.

odst. 2
Studium se uskutecfiuje v délce trvani nejméné 120 vyuCovacich hodin.

odst. 3

Studium se ukonCuje zavére¢nou zkouskou pred komisi. Po jejim UspéSném sloZeni ziskava
absolvent osvédceni.
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MSMT, odbor vzdélavaci soustavy, oddéleni kariérniho systému pedagogickych pracovnik,
akreditace v systému DVPP zvefejiiuje a pravidelné aktualizuje seznam akreditovanych
vzdélavacich programl, jejichz GspéSnym absolvovanim Ucastnici ziskaji kvalifikaci pro
vykon €innosti pedagogického pracovnika — asistenta pedagoga.

Informace o akreditovanych subjektech a akreditovanych vzdélavacich programech Ize nalézt
na webovych strankach MSMT: http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp
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Seznam zkratek:

AP
DVPP
VP
IVyP
KU
SMT
0S KU
RVP
SVP
SPp
Spz
SvpP

asistent pedagoga

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
individudlni vzdélavaci plan

individudlni vychovny program

krajsky urad

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
odbor Skolstvi krajského Ufadu

ramcovy vzdélavaci program

specialni vzdélavaci potfeby

Skolni poradenské pracovisté

Skolské poradenskeé zafizeni

Skolni vzdélavaci program
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